
Gerne zeigen wir Ihnen 
Ingentis in.plan live in 
einer kostenfreien Online-
Präsentation!  

Jetzt Termin vereinbaren: 
kanzleiservice@ingentis.com

www.ingentis.de

Mit Ingentis in.plan sehen Sie auf einen Blick 
die Auslastung Ihrer Mitarbeiter und können 
so Ihre Kanzlei besser steuern. Sie erkennen 
Engpässe und können rechtzeitig reagieren, 
indem Sie Aufgaben verschieben, umverteilen 

DATEV Eigenorganisation comfort© Daten-

und Mitarbeiterdaten.

Perfekte Einsatzplanung 
in Ihrer Kanzlei!

Kernfunktionalitäten

Grundlast
Hinterlegen Sie die Grundlast der Mitarbeiter, um nicht jede 
kleine Tätigkeit planen zu müssen. Die verfügbare Zeit des 
Mitarbeiters wird dadurch auf ein realistisches Maß reduziert.

SOLL-Umsatz
Legen Sie für jeden Mitarbeiter einen Jahres-SOLL-Umsatz fest 
und vergleichen Sie diesen mit dem IST- und PLAN-Umsatz des 
Mitarbeiters.

Mitarbeiterkapazitätsplanung
Entscheiden Sie selbst, ob Sie Ihre Mitarbeiterkapazitäten pro 
Kalenderwoche oder pro Monat planen möchten.

Auswerten
Wer ist überlastet? Wer könnte noch Aufgaben übernehmen? 
Überprüfen Sie die Mitarbeiterauslastung rollierend für das 
nächste Jahr.



Raudtener Str. 7

90475 Nürnberg / Germany

Tel:  +49 (0)911 98 97 59 - 0

E-Mail: kanzleiservice@ingentis.de

erhalten Sie entweder auf unserer 

Website  oder 

über unsere Service-Hotline unter: 

+49 911 98 97 59-600. 

www.ingentis.de

Highlights

So haben Sie Ihre  
Kanzlei im Blick!

• Verknüpfung zu DATEV Eigenorganisation comfort, keine Doppelerfassung nötig
• 
• Rollierender Überblick der Mitarbeiterauslastung
• 
• 

Ingentis in.plan zeigt Ihnen, welcher Mitarbeiter 
überplant ist und wo Handlungsbedarf besteht. 
Beispielsweise lässt sich überprüfen, ob die 
IST-Stunden die PLAN-Stunden des Mitarbeiters 
übersteigen.
Eine korrekte Planung und gleichmäßige 
Arbeitsverteilung wirkt sich positiv auf die 
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter aus. Die 

Ihre Mandanten zufrieden. 
Mit Ingentis in.plan schöpfen Sie Ihre Ressourcen 
optimal aus und behalten die Kontrolle über den 
Auslastungsgrad in Ihrer Kanzlei!

Diese Fragen beantwortet Ingentis in.plan

Wie sind einzelne 
Mitarbeiter ausgelastet?

Müssen Aufgaben intern 
verschoben werden?

Ist eine Stellenanzeige 
wirklich notwendig?
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